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Nr. 10981/01.08.2025

Anunt

-Intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numairul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul ciirora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe durati determinatii sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primaria comunei Cernat, judetul Covasna, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioad
nedeterminatd, a unei functii contractuale vacante de executie, cu normi intreagi, unice, de sef SVSU (M) la
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA, din cadrul UAT Cernat

Organizarea si desfasurarea concursului se fac in baza articolului VII alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, din motivul cd atributiile sefului SVSU, prin continutul si natura lui, sau prin responsabilititi stabilite,
nu se regaseste intr-o altd structurd organizatorica, coroborat cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului
de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)  certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, Compartimentul relatii cu publicul si
resurse umane, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sénétate contine in clar numérul data, numele emitentului si calitatea

sollc1tar11 de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie msopta de copia certlﬁcatulm de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.
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(7) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul relatii cu publicul si resurse umane, sau pot fi transmise
de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale
autoritailor sau institutiilor publice Induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate
doar 1n forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Cernat, nr. 456, tel. 0267-367501, e-mail

cernat@cv.e-adm.ro.

3) Conditiile generale previizute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previizute in fisa de post,
precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

Studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Certificat de competente profesionale/Diploma masinist utilaje

Vechime 1n munca: minim 10 ani;

Permis de conducere: cat. B, C, C+E
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4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. I la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limit si ora pani la care se pot depune dosarele
de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si In care se afiseazi rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale ,’ conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 10981/01.08.2025

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Sef SVSU la

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA, din cadrul UAT Cernat

Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs sunt urmitoarele:

1.

Constitutia Roméniei, republicatd; cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, Indatoririle fundamentale.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu tematica integrali;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu tematica CAP. III Obligaiile
angajatorilor — SECTIUNEA a-4-a — Alte obligatii ale angajatorilor — art. 12; CAP.
IV Obligatiile lucrdtorilor — art. 22, art. 23;

Hotérarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL IV Serviciile de urgentd voluntare si private;
CAPITOLUL V Réspunderea juridica.

Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
cu modificdrile si completérile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL II Organizarea si
desfdsurarea activitatii de aparare Impotriva incendiilor.

ORDIN nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents, cu
tematica integral;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civild; cu tematica Organizarea protectiei civile,
Drepturile si obligatiile cetétenilor, Atributii si obligatii privind protectia civild, Instiintarea,
avertizarea si alarmarea.

Intocmit




Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 10981/2025
Calendarul de desfasurare

al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Sef SVSU la
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA, din cadrul UAT Cernat

Toate activitdtile se desfasoard la sediul Primariei comunei Cernat, nr.456, tel. 0267-367501- Fax:
0267-367488, adresa e-mail: cernat@cv.e-adm.ro

gz Activitati Data / termen limita Ora

1. | Publicarea anuntului 5 august 2025

Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de

2. | concurs si a comisiei de solutionare a 5 august 2025

contestatiilor
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor 16.00
3 | la Compartimentul relatii cu publicul 19 august 2025
1 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 20 august 2025 13.00
concurs
13.00
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20 august 2025
Depunerea contestatiilor privind 13.00
6. | rezultatele selectiei dosarelor 25 august 2025
15.00
7. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 26 august 2025
10.00
8. | Sustinerea probei scrise 28 august 2025
15.00
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 28 august 2025
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 15.00
10. roblz,i scrise SEEl 29 august 2025
11. Afisarea rezult.atului solutionarii contestatiilor 1 septembrie 2025 16.00
dupa proba scrisi
; 10.00
12. | Sustinerea interviului 2 septembrie 2025

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 1 zi lucrédtoare dupd

15: interviului desfasurarea probei
14 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 zi lucrétoare de 12}
" | interviului afisarea rezultatului

1 zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor
1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor
pentru ultima probi

15. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

16. | Afisarea rezultatului final al concursului
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 10981/2025

Principalele atributii ale postului contractual de Sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgenta

Toate activitdtile se desfdsoara sub coordonarea si indrumarea primarului si viceprimarului comunei
Cernat si al Consiliului Local al comunei Cernat

Atributii generale

I Indeplineste functia de sef al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei
Cernat

IT Se ingrijeste de organizarea activitatii specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor in
incinta sediului UAT Cernat precum si a celorlalte cladiri proprietatea comunei Cernat.

III Indeplineste toate atrlbutule ce-1 revin conform regulilor si méasurilor specifice de apérare
impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei Cernat

IV Participa la toate actiunile specifice, de instruire, informare si control organizate de I.S.U.
Cernat, Institutia Prefectului Judetului Cernat sau alte institutii.

V Elaboreaza planul anual de pregatire in domeniul situatiilor de urgenti de la nivelul comunei
Cernat pe care il prezintd spre avizare Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului Cernat si
spre
aprobare Institutiei Prefectului Judetului Cernat.

VI Actioneaza 1n vederea prevenirii si Inlaturdrii efectelor situatiilor de urgenta pe teritoriul
comunei Cernat si propune masuri si actiuni in acest sens.

VII Verificd modul in care sunt indeplinite masurile stabilite pentru prevenirea si inliturarea
efectelor situatiilor de urgentd, atdt de catre gospodariile populatiei cat si de institutiile de pe raza
comunei Cernat

VIII Participa nemijlocit la toate actiunile organizate in vederea Imbunititirii activitatii de
prevenire si la actiunile de inlaturare a efectelor situatiilor de urgent.

IX Se ingrijeste de incunostiintarea populatiei, prin orice mijloace posibile (afise, anunturi,
presd scrisd, etc.), asupra masurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si inliturarea efectelor
situatiilor de urgenta.

X Instiinteaza, pe bazi de grafic si semndturd, toti reprezentantii gospodariilor si ai societatilor
comerciale de pe raza comunei Cernat, despre masurile ce trebuie luate in incinta gospodariilor si
societdtilor comerciale, pentru prevenirea incendiilor si misurile ce trebuie luate in caz de incendiu.

XI Se ingrijeste de actualizarea componentei membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al comunei Cernat, iar in cazul in care un membru al Serviciului nu mai poate indeplini
sarcinile
ce-1revin, face propuneri nominale pentru inlocuirea acestuia.

XII Tine legatura cu membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei
Cernat si 1i convoacd in regim de urgents, la fata locului, pe sectorul de responsabilitate al fiecarui
membru, atunci
cénd se produce un eveniment care impune interventia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al
comunei Cernat.

XIII in situatia in care constatd ca interventia membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd al comunei Cernat si a populatiei din zona afectatd de eveniment nu este suficienti pentru
a Inldtura consecintele evenimentului si se impune interventia echipelor 1.S.U. Covasna soliciti la
numdrul de telefon 112 interventia acestor echipe.

XIV Raéspunde prompt la apelurile populatiei sau ale reprezentantilor 1.S.U. Covasna
referitoare la
interventia la evenimente care produc situatii de urgentd si ia mésurile pe care le considerd necesare.

XV Intocmeste, contrasemneazi, pastreazd si arhiveaza toatd documentatia specifica privind
prevenirea, evitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgent.






