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Anunt

-Tntocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durati determinata sau nedeterminata
pentru fiecare post in parte

Priméria comunei Cernat, judetul Covasna, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, a unei functii contractuale vacante de executie, cu norma intreaga, de muncitor calificat | (post
devenit vacant in luna mai 2024, prin incetarea de drept a raportului de munci) cu norma intreagi, pe duratia
nedeterminati, la Compartimentul administrativ gospodaresc, alimentare cu apa potabila, salubrizare in
cadrul Primariei comunei Cernat.

Organizarea si desfasurarea concursului se fac in baza articolului VII alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv articolul XLI din Ordonanta de urgenta nr.
31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
coroborat cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului

de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, biroul de Relatii cu publicul, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
ncadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
»conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.
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(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane, sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice Tnauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)}—e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate
doar 1n forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, tel. 0267-367501, e-mail
cernat@cv.e-adm.ro.

3) Conditiile generale prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previzute in fisa de post,
precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale sunt:

Studii: gimnaziale/profesionale/medii

Vechimea n munca: 5 ani

Permis de conducere pentru categoria B,C,E.

Cunostinte de operare calculator: nu se cere

Vechime in specialitatea studiilor: nu se cere

4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale: conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.
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Principalele atributii ale postului: constituie Anexa nr. 3 la prezentul anunt.

_PRIMAR
RAKOSI Arpad


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261

Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 9018/24.05.2024

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat la Compartimentul
administrativ gospodaresc, alimentare cu apia potabila, salubrizare in cadrul Priméiriei comunei
Cernat

1 Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat la Compartimentul
administrativ gospodaresc, alimentare cu apa potabila, salubrizare in cadrul Primariei comunei
Cernat

1. Constitutia Romaniei, republicatd:Drepturile si libertatile fundamentale;

2. 0OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Partea a VI-a:Titlul
I Dispozitii generale si Titlul III, Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;

3. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii:Titlul I, Capitolul 2 Executarea contractului individual de
munca, art.39. Drepturile si obligatiile salariatului;

Titlul 11, Capitolul 5 Incetarea contractului individual de munca, Sectiunea a 3-a Concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului, art.61;

4. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
Capitolul IV Obligatiile lucratorilor, art.23, alin.(1) s1 (2);

5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul II Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6-a Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului, art.22 Principalele obligatii
ale salariatului la locul de munca;

Nota: Toate actele normative specificate mai sus, se cer actualizate la zi, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIMAR Tntocmit
RAKOSI Arpéad SECRETRAR GENERAL AL COMUNEI
Kocsis Csilla Bea



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 9018/24.05.2024

Calendarul de desfasurare
al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
muncitor calificat la Compartimentul administrativ gospodiresc, alimentare cu apa potabila,
salubrizare in cadrul Priméariei comunei Cernat

Toate activitatile se desfasoara la sediul Primariei comunai Cernat, nr.456,

tel. 0267-367501- Fax: 0267-367488, adresa e-mail: cernat@cv.e-adm.ro

(l:\:,: Activititi Data / termen limita
1. | Publicarea anuntului 30 mai 2024
Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de 30 mai 2024

concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
3. | Compartimentul personal si salarizare si verificarea 13 iunie 2024
documentelor din dosar

" Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 17 iunie 2024
concurs
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18 iunie 2024
Depunerea contestatiilor privind rezultatele .
6. | selectiei dosarelor 19 lunie 2024
7. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20 iunie 2024
8. | Sustinerea probei scrise 25 iunie 2024
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 26 iunie 2024
Depunerea contestatiilor privind rezultatele Lo
11 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor dupa 28 iunie 2024
" | proba scrisa
) . o In termen de 4 zile lucritoare
12. | Sustinerea interviului de la proba scrisi
. ) . o 1 zi lucratoare dupa
13. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului desfasurarea probei
N o . o 1 zi lucratoare de la afisarea
14. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului rezultatului

1 zi lucratoare de la data

15. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor expirarii termenului‘ fie
depunere a contestatiilor

1 zi lucratoare de la solutionarea

16. | Afisarea rezultatului final al concursului contestatiilor pentru ultima proba
~ PRIMAR Intocmit
RAKOSI Arpad SECRETRAR GENERAL AL COMUNEI

Kocsis Csilla Bea



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 9018/24.05.2024
Principalele atributii ale postului contractual de muncitor calificat la Compartimentul

administrativ gospodaresc, alimentare cu apa potabila, salubrizare in cadrul Primariei
comunei Cernat

Toate activitatile se desfasoara sub coordonarea si indrumarea viceprimarului comunei Cernat

a) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul
punctului de lucru;

b) construieste, monteaza si instaleaza diferite structuri in cadrul punctului de lucru,
respectand normele specifice de protectia muncii;

C) ajutd la executarea diferitelor lucrari in cadrul institutiei;

d) participd active la executarea diferitelor lucrari de reparatii, vopsitorie, utilizdnd
rational timpul de lucru si material, echipamente de lucru din dotare;

e) aduce la cunostinta primarului, viceprimarului orice disfunctionalitate ce pot aparea in
procesul muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;,

f) ia masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv
in activitatea ce o desfasoara;

9) sd respecte normele specifice de protectia muncii la verificarea si functionarea
utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie electrica a acestora;

h) sd ia masuri de acordare de prim ajutor in caz de accident si sa informeze imediat
conducerea;

i) sa ia masuri de remediere a deficientelor constatate de catre cei care fac verificari in
concordanta cu dispozitiile primarului si viceprimarului.

)} instiinteaza viceprimarul de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care Tl
conduce;

k) asigurarea buna functionare si intretinere a autovehiculului respectand toate indicatiile

si instructiunile tehnice, asigurarea curdtenia acestuia.

~ PRIMAR Tntocmit
RAKOSI Arpéad SECRETRAR GENERAL AL COMUNEI
Kocsis Csilla Bea



