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Anunt

-Intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

Nr. 17228/23.12.2024

1. Numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe duratii determinati sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primdria comunei Cernat, judetul Covasna, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd, a unei functii contractuale vacante de executie, cu normi intreagi, unice, de asistent
social (S) la Compartimentul protectia copilului, asistenti socialii in cadrul Primiriei comunei Cernat

Organizarea si desfasurarea concursului se fac in baza articolului VII alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupaé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h)  certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevédzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, Compartimentul relatii cu publicul si
resurse umane, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, 1n situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

(7) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul relatii cu publicul si resurse umane, sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.



(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf, documentele fiind
acceptate doar In forma3 lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, tel. 0267-367501, e-mail

cernat@cv.e-adm.ro.

3) Conditiile generale previzute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previizute in fisa de
post, precum si cerinfele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu afost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
% studii superioare in domeniul asistentei sociale, absolvite cu diploma de licenta
% cunostinte de operare calculator: programele Word, Excel, internet;
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* vechime in specialitatea studiilor: nu se cere.
4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. I la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care
se afigeazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale: conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.

Principalele atributii ale postului: constituie Anexa nr. 3 la prezentul anunt.
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Anexanr. 1 la Anuntul nr. 17228/23.12.2024

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de asistent social (S)
la Compartimentul protectia copilului, asistenti sociali in cadrul Primiriei comunei Cernat

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completata

Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

B =

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de asistent social (S)
la Compartimentul protectia copilului, asistenti sociali in cadrul Primiiriei comunei Cernat

1) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificati si completatd — integral

2) Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare / Capitolul I si Capitolul
I

3) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare / Capitolele I, II, III si IV

4) Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - Capitolele I, I, III si din Capitolul
IV — Sectiunea 1.
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Calendarul de desfiasurare
al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de asistent
social (S) la Compartimentul protectia copilului, asistenti sociali in cadrul Primariei comunei
Cernat

Toate activitatile se desfasoara la sediul Primariei comunai Cernat, nr.456, tel. 0267-367501- Fax: 0267-

367488, adresa e-mail: cernat@cv.e-adm.ro

STVAN

Kohis CsillaNBea - \

Nr. MU Ora
o Activititi Data / termen limita
1. | Publicarea anuntului 30 decembrie 2024
Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de .
2. | concurs si a comisiei de solutionare a 30 decembrie 2024
contestatiilor
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor 16.00
3. | la Compartimentul personal si salarizare si 21 ianuarie 2025
verificarea documentelor din dosar
4 Selectia dosarelor de cidtre membrii comisiei de 97 {anuatic 2025 13.00
concurs
! ; 13.00
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28 ianuarie 2025
Depunerea contestatiilor privind : ; 13.00
6. | rezultatele selectiei dosarelor e
; ; 15.00
7. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30 ianuarie 2025
i 10.00
8. | Sustinerea probei scrise 4 februarie 2025
. 16.00
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 5 februarie 2025
i Depl.mer.ea contestatiilor privind rezultatele 6 februarie 2025 11.00
* [probei scrise
. o b ) 16.00
11. Afisarea rezultf'ﬂ?ulul solutiondrii contestatiilor 7 februarie 2025
dupad proba scrisa
; 10.00
12. | Sustinerea interviului 10 februarie
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 1 i lucratoare dupa?
13. interviului desfasurarea probei
Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 zi lucrétoare de 12}
14. interviului afisarea rezultatului
1 zi lucrétoare de la data
15. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor expirarii termenulul. Fie
depunere a contestatiilor
1 zi lucratoare de la
16. | Afisarea rezultatului final al concursului solutionarea contestatiilor
pentru ultima probi
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 17228/23.12.2024

Principalele atributii ale postului contractual de consilier debutant la DAS

Toate activitatile se desfdsoard sub coordonarea si indrumarea primarului comunei Cernat si al
secretarului general al comunei

Atributii generale

aplica prevederile legale privind venitul minim de incluziune si normele metodologice de aplicare a
acestora, privind prevederea si combaterea marginalizarii sociale;

primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru drepturile previzute de legislatia in vigoare
privind venitul minim de incluziune;

urmareste posibilitatile de incadrare fn munca a beneficiarilor indreptatiti;

intocmeste orice situatii privind aplicarea legislatiei in vigoare privind venitul minim de incluziune
solicitate de catre institutiile abilitate;

intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintelor
beneficiarilor de ajutor social in perioada sezonului rece (1 noiembrie-31 martie), reactualizeaza si tine
evidenta acestora;

intocmeste situatiile statistice referitoare la aplicarea prevederilor legale privind acordarea ajutoarelor
pentru incalzirea locuintelor beneficiarilor de ajutor social si le inainteaza Directiei de munca Si
protectie sociala;

intocmeste dispozitile pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru beneficiarii venitului
minim de incluziune;

elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social;

intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite, in
conditiile legii;

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si acte doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

intocmeste si inainteazé Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Social3 (AJPIS) borderoul privind
situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

primeste cererile si propune AJPIS schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de
stat restante;

primeste cererile de acordare a alocatiilor de nou-néscuti, intocmeste documentatia necesara pentru
acordarea acestui drept si o inainteazi AJPIS;

primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in
varsta de pana 1a 18 ani;

verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditilor de acordare a alocatiei
familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparental;

intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd 1a AJPIS
borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia familiala
complementard/de sustinere pentru familia monoparentals aprobate prin dispozitia primarului,
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare a primarului;

comunica  famililor ~ beneficiare  dispozitia  primarului  de acordare/respingere/modificare
/suspendare/repunere in plata/incetare a dreptului la alocatia complementara/de sustinere pentru
familia monoparental3;

intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si mediu
conform legislatiei in vigoare, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;
intocmeste dosarele pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si urmdreste
reinnoirea actelor in vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii, dupa caz;

intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevazatoare in vederea obtinerii drepturilor ce i se
cuvin;






