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Nr. 12487/15.09.2025

Anunt

-intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinata sau nedeterminata
pentru fiecare post in parte

Priméiria comunei Cernat, judetul Covasna, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, a unei functii contractuale vacante de executie, cu norma intreaga, unice, de asistent
social (S) la Compartimentul protectia copilului, asistenta sociali in cadrul Priméiriei comunei Cernat

Organizarea si desfasurarea concursului se fac In baza articolului art. VII alin. (1)-(3) din OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, coroborat cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, Compartimentul relatii cu publicul si
resurse umane, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 1nsotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

(7) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul relatii cu publicul si resurse umane, sau pot fi
transmise de candidati prin Pogta Roméand, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Induntrul termenului prevazut la art. 34.


http://www.csernaton.ro/
unsaved://LexNavigator.htm/#ANEXA2
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20386447
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20106258
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20106258

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf, documentele fiind
acceptate doar In forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Cernat, nr. 456, tel. 0267-367501, e-mail
cernat@cv.e-adm.ro.

3) Conditiile generale previzute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previzute in fisa de
post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale sunt:
+ studii superioare in domeniul asistentei sociale, absolvite cu diploma de licenta
¢+ cunostinte de operare calculator: programele Word, Excel, internet;

¢+ vechime 1n specialitatea studiilor: nu se cere.

4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data - limitd §i ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afigeaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul 1n care se afigeaza rezultatele finale: conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.

Principalele atributii ale postului: constituie Anexa nr. 3 la prezentul anunt.

] PRIMAR
MAGORI Istvan
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Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 12487/15.09.2025

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de asistent social (S)
la Compartimentul protectia copilului, asistenta sociala in cadrul Primériei comunei Cernat

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completata

Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

N —

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de asistent social (S)
la Compartimentul protectia copilului, asistentd sociald in cadrul Primériei comunei Cernat

1) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completatd — integral

2) Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare / Capitolul I si Capitolul
II

3) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare / Capitolele I, I, III si IV

4) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - Capitolele 1, I, III si din Capitolul
IV — Sectiunea 1.

PRIMAR Intocmit
MAGORI Istvan SECRETRAR GENERAL AL COMUNEI

Kocsis Csilla Bea



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 12487/15.09.2025
Calendarul de desfasurare
al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de asistent social (S)
la Compartimentul protectia copilului, asistenta sociald in cadrul Primériei comunei Cernat

Toate activitatile se desfasoara la sediul Primdriei comunai Cernat, nr.456, tel. 0267-367501- Fax: 0267-
367488, adresa e-mail: cernat@cv.e-adm.ro

2}; Activititi Data / termen limita Ora
1. | Publicarea anuntului 18 septembrie 2025
Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de _
2. | concurs si a comisiei de solutionare a 18 septembrie 2025
contestatiilor
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor 16.00
3. | la Compartimentul personal si salarizare si 6 octombrie 2025
verificarea documentelor din dosar
" Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 9 octombrie 2025 13.00
concurs
) 13.00
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10 octombrie 2025
. — . .
¢ Depunerea contegtgtulor privind 13 octombrie 2025 3.00
- | rezultatele selectiei dosarelor
) 15.00
7. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14 octombrie 2025
. R . 10.00
8. | Sustinerea probei scrise 20 octombrie 2025
) e 200 16.00
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 1 octombrie 2025
. — ' 6.
10 Depgnerc?a contestatiilor privind rezultatele 27 octombrie 2025 6.00
* [probei scrise
. D . . 16.00
11. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23 octombrie 2025
dupa proba scrisa
. 10.00
12. | Sustinerea interviului 24 octombrie 2025
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 1 i lucratoare dupe?
13. interviului desfasurarea probei
Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 zi lucratoare de 12}
14. interviului afisarea rezultatului
1 zi lucratoare de la data
15. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor expirarii termenulmi fie
depunere a contestatiilor
1 zi lucrdtoare de la
16. | Afisarea rezultatului final al concursului solutionarea contestafiilor
pentru ultima proba
PRIMAR Intocmit
MAGORI ISTVAN SECRETRAR GENERAL AL COMUNEI

Kocsis Csilla Bea



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 12487/15.09.2025

Principalele atributii ale postului contractual de asistent social la Compartimentul protectia

copilului, asistenta sociala in cadrul Primariei comunei Cernat

Toate activitdtile se desfasoara sub coordonarea si indrumarea primarului comunei Cernat si al
secretarului general al comunei

Atributii generale

aplica prevederile legale privind venitul minim de incluziune si normele metodologice de aplicare a
acestora, privind prevederea si combaterea marginalizarii sociale;

primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru drepturile prevazute de legislatia in vigoare
privind venitul minim de incluziune;

urmareste posibilitatile de incadrare in munca a beneficiarilor indreptatiti;

intocmeste orice situatii privind aplicarea legislatiei in vigoare privind venitul minim de incluziune
solicitate de catre institutiile abilitate;

intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor
beneficiarilor de ajutor social in perioada sezonului rece (1 noiembrie-31 martie), reactualizeaza si tine
evidenta acestora;

intocmeste situatiile statistice referitoare la aplicarea prevederilor legale privind acordarea ajutoarelor
pentru ncalzirea locuintelor beneficiarilor de ajutor social si le inainteaza Directiei de munca si
protectie sociala;

intocmeste dispozitiile pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru beneficiarii venitului
minim de incluziune;

elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social;

intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta famililor aflate in situatii deosebite, in
conditiile legi;

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si acte doveditoare din care
rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

intocmeste si inainteaza Agentiei Judetene pentru PIati si Inspectie Sociala (AJPIS) borderoul privind
situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

primeste cererile si propune AJPIS schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de
stat restante;

primeste cererile de acordare a alocatiilor de nou-nascuti, intocmeste documentatia necesara pentru
acordarea acestui drept si o inainteaza AJPIS;

primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in
varsta de pana 1a 18 ani;

verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditilor de acordare a alocatiei
familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;

intocmeste si transmite pand in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd 1a AJPIS
borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia familiala
complementara/de sustinere pentru familia monoparentald aprobate prin dispozitia primarului,
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare a primarului;

comunica  famililor  beneficiare  dispozitia  primarului de  acordare/respingere/modificare
/suspendare/repunere in plata/incetare a dreptului la alocatia complementara/de sustinere pentru
familia monoparentala;

intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si mediu
conform legislatiei in vigoare, |a cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, i tine evidenta acestora;
intocmeste dosarele pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si urmareste
reinnoirea actelor in vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii, dupa caz;



t) intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevazatoare in vederea obtinerii drepturilor ce li se
cuvin;

u) intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate juridica care necesita
protectie specialg;

v) intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecatoresti si Parchet;

w) organizeazd si efectueaza actiuni de depistare a minorilor predispusi la actiuni antisociale sau care
necesita ocrotire legala, propune masurile ce se impun cu privire la supravegherea si educarea
acestora, urmareste realizarea masurilor in cadrul familial, scolar i social;

x) Tinainteaza toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului Directiei Judetene de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

y) intocmeste evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si colaboreaza cu alte
institutii in vederea monitorizarii acestora;

z) efectueaza activitati de educatie pentru sanatate, in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

aa) intocmeste rapoarte de activitate lunare si periodice;

bb) respecta normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidetialitatii;

cc) are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si
limitele de competenta;

dd) isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continug;

ee) tine evidenta si completeaza la zi documentele cu care lucreaza (registre, fise de planificare a vizitelor
la domiciliu, etc.);

ff) raspunde de respectarea normelor PSI, a reglementarilor legale si a cerintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

gg) duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la consiliul local, primarul comunei, viceprimar sau
secretarul general, precum si cele rezultate din actele normative in vigoare;

PRIMAR Intocmit
Mz'lgori Istvan SECRETRAR GENERAL AL COMUNEI
Kocsis Csilla Bea



