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HOTARAREA Nr.6/2018
cu privire la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat, incepand cu 1 ianuarie 2019

Consiliul Local al comunei Cernat, judetul Covasna,

Intrunit in sedinta extraordinara de consiliu in data de 23.01 2019,

Analizénd, proiectul de hotarare si expunere de motive pentru sustinerea proiectului de
hotérare cu privire la cu privire la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cernat si Consiliul Local Cernat, incepand cu 1 januarie 2019;

Avénd in vedere

- Ordinul prefectului Judetului Covasna nr. 105/11.05.2018 privind stabilirea numarului maxim de
posturi la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judetul Covasna pentru anul 2018,

- HCL Cemnat nr. 81/2018 privind modificarea anexei la HCL Cernat 1/2018 privind stabilirea
salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat

In conformitate cu prevederile:

- Hotéréarea nr. 9372018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati

- art. 164 alin. (1) si alin. (1%) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 10 alin. (1-4), art. 11 alin. (1), (2), (4), art. 37 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si comopletatd, precum si pct.A.IIL din cap.
I si pct.A.IV. ale anexei VIII la acelasi act normativ,

- art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal — bugetar, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.”’a” coroborat cu alin.(3) lit.”b”, art. 45 alin. (1) ale art.
115 alin. (1) lit.”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala republicata cu modificarile
si completdrile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1. - Se aproba salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cernat si
Consiliul Local Cernat, incepand cu 1 ianuarie 2019, conform anexei la prezenta hotérare, din care face
parte integranta.

Art. 2. - Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara locald
prevazute in statul de functii dovedite a fi necesare desfasurarii activitatilor aparatului de specialitate al
Primarului sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru si se acord potrivit prevederilor art. 38 din Lege.



Art. 3. - Primarul comunei Cernat, stabileste prin Dispozitii individuale salariile lunare ale
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cernat pe baza prevederilor art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 4. - Cu aducerea la findeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insdrcineaza

Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Cernat.

Cernat la 23.01.2019

Presedintele de sedinta

Contrasemneaza pt. legalitate
Matei Zoltan

Secretar
post temporar vacant

Difuzarea:

1 ex.la dosar cu sedintele consiliului local

1 ex.la primar

1 ex. la compartimentul financiar contabil, impozite si taxe
1 ex.la Institutia Prefectului jud.Covasna

1 ex.la afisare
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Nr. 386/18.01.2019

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Cernat si Consiliul Local Cernat, incepand cu 1 ianuarie 2019

Viceprimarul comunei Cernat, judetul Covasna,

Avénd 1n vedere

- Ordinul prefectului Judetului Covasna nr. 105/11.05.2018 privind stabilirea numarului maxim de
posturi la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judetul Covasna pentru anul 2018,

- HCL Cernat nr. 81/2018 privind modificarea anexei la HCL Cernat 1/2018 privind stabilirea
salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat

In conformitate cu prevederile:

- Hotérarea nr. 9372018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata

- art. 164 alin. (1) si alin. (1%) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare,

- art. 10 alin. (1-4), art. 11 alin. (1), (2), (4), art. 37 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si comopletatd, precum si pct.A.IIL. din cap.
I si pct.A.IV. ale anexei VIII la acelasi act normativ,

- art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal — bugetar, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.”a” coroborat cu alin.(3) lit.”b”, art. 45 alin. (1) ale art.
115 alin. (1) lit.”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locald republicata cu modificérile
si completérile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1. - Se aprobi salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cernat si
Consiliul Local Cernat, incepand cu 1 ianuarie 2019, conform anexei la prezenta hotérare, din care face
parte integranta.

Art. 2. - Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard locala
prevazute in statul de functii dovedite a fi necesare desfasurdrii activititilor aparatului de specialitate al
Primarului sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din Lege.

Art. 3. - Primarul comunei Cernat, stabileste prin Dispozitii individuale salariile lunare ale
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cernat pe baza prevederilor art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 4. - Cu aducerea la findeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insércineazd
Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Cernat. BAN
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Nr. 387/18.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
pentru sustinerea proiectului de hotirre cu privire la stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cernat si Consiliul
Local Cernat incepand cu 1 ianuarie 2019

In aplicarea art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prin HCL Cernat nr. 81/2018 privind modificarea anexei la HCL Cernat
1/2018 privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat, consiliul local a aprobat salarile de baza si coeficientii
de iararhizare pentru functiile publice si cele contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cernat pe anul 2018.

Avand in vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata conform céreia in anul 2018 se stabileste salariul de bazi minim brut,
pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

Mentiondm c3, coeficientii de ierarhizare au fost stabiliti pentru gradatia 0 (fard sporuri de
vechime) astfel cu ocazia calcularii salariilor de bazi individuale trebuie adiugate sumele
corespunzatoare procentelor prevazute in art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017, astfel:

- 7,5 % la gradatia 1 (vechime de la 3 ani, la 5 ani)

- inca 5% la gradatia 2 (vechime de la 5 ani, la 10 ani)

- inca 5% la gradatia 3 (vechime de la 10 ani, la 15 ani)

- incd 2,5 % la gradatia 4 (vechime de la 15 ani, la 20 ani)

- incd 2,5 % la gradatia 5 (vechime peste 20 de ani)

De la data de 01.01.2019 in aplicarea art. 164 alin. (1?) din Codul Muncii, prin HG nr.
937/2018 s-a stabilit salariul de baza minim brut pe tari diferentiat, suma de 2080 lei fiind
salariul de bazid cea cu aplicabilitate generald, de cea speciald in suma de 2350 lei beneficiind
persoanele cu studii superioare si cu vechime de cel putin 1 an in specialitatea studiilor.

Este important de subliniat ci, asa cum prevede art. 2 din HG nr. 937/2018, toate
drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2080 lei al
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd. Astfel, in vederea stabilirii salariilor
petntru anul 2019 se retine cd, incepand cu luna ianuarie 2019 indemnizatia lunard a
viceprimarului este de 4,5 x 2080 = 9360 lei, deci nici un salariat nu poate s beneficieze un salar
mai mare ca cel al viceprimarului.

Analizdnd situatia stabilirii salariului pe anul 2019 al personalului din aparatul de
specialitate al primarului in cadrul Comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultur,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, s-a propus de presedintele
acestei comisii, ca cuantumul salariilor incepand cu anul 2019 si fie egal cu cuantumul salariilor



existente la 31 decembrie 2018, invocand situatia financiard la 31 decembrie 2018.

In acest context presedintele Comisiei propune modificarea coeficientului de ierarhizare
in acest sens, astfel incit suma de 2080 lei inmultind cu acest coeficient si nu depaseasca salariul
de bazd existent la 31 decembrie 2018.

Cu acordarea sporurilor perecum si a indemnizatiei de hrani stabilit in baza OUG
114/2018 sunt de acord si propune ca aceste sume si fie cumulate cu salariul de bazi la fiecare
angajat, obtinand astfel totalul salariului lunar.

Astfel nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute de lege, fira a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele locale.

in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

in baza prevederilor art. 36 alin. (2) litera a, ale alin. (3) litera b si ale art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al comunei Cernat, proiectul de
Hotérére privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cernat, incepand cu data de 01.01.2019.

Din motivele mai sus amintite, am initiat proiectul de hotdrare pe care vi rog ci dupi
deliberare sd-1 aprobati in forma prezentatd, adoptand o hotirare in acest sens cu ocazia sedintei
extraordinare ale consiliului local din luna ianuarie 2019.

Cernat la 18.01.2019




LISTA

functiilor publice si contractuale

Anexi la HCL nr. &.. /2019

din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
din aparatul propriu al Primériei Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat
precum si salariile de bazi ale acestora

a) Functii publice de conducere

Nr. | Functia publicide | N 1vilul Gradul | Coeficient Salaruf de Observatii
Crt. conducere studiilor baza
oslulllal dl ullll,d.l’.ll . R
1 | S 0 90586 | g1l prats UAT= 3975
e locuitori

NOTA: Salariile de bazi previzute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functvla publica . N 1v<.e'lul Gra(.iul Grada.pa Observatii| Coeficient Salaruf de

Crt.| generali de executie |studiilor | profesional | de vechime i baza
1 Consilier, inspector S principal 5 2.5980| 5,404 lei
2 4 2.5346| 5,272 lei
3 3 2.4725| 5,143 lej
4 2 2.3548| 4,898 lei
5 1 2.2427| 4,665 lei
6 0 2.0865| 4,340 lei
7 asistent 5 2.5442| 5,292 lei
8 4 2.4822| 5,163 lei
9 3 2.4216| 5,037 lei
10 2 2.3062| 4,797 lei
11 1 2.1964| 4,569 lei
12 0 2.0432| 4,250 lei
13 Referent de SSD asistent 5 2.2375| 4,654 lei
14 specialitate 4 2.1826| 4,540 leil
15 3 2.1293| 4,429 lei
16 2 2.0278| 4,218 lei
17 1 1.9317| 4,018 lei
18 0 1.7966| 3,737 lei
19 Referent M superior 5 2.1942| 4,564 lei
20 4 2.1403| 4,452 lei
21 3 2.0884| 4,344 lei
22 2 1.9889| 4,137 lei
23 1 1.8942( 3,940 lei
24 0 1.7620| 3,665 lei
25 asistent 5 2.0144( 4,190 lei
26 4 1.9653| 4,088 lei
27 3 1.9173| 3,988 lei
28 2 1.8259| 3,798 lei
29 ai 1.7389| -3,617 lei

| 30§ 0 1.6177| 3,365 lei







