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527070 - Cernat nr. 456
Tel: 0267-367501- Fax: 0267-367488
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HOTARAREA Nr.26/2020

cu privire la modificarea anexei la HCL nr.5/29.01.2020, privind stabilirea salariului de bazi ale
functionarilor publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, din
cadrul familiei ocupationale "Adminiatratie”, incepand cu 01.06.2020.

Consiliul Local al comunei Cernat judetul Covasna, intrunit in sedinta ordinari de consiliu din
data de 29 mai 2020,

Analizénd proiectul de hotarare si referatul de prezentare pentru sustinerea proiectului de hotarare
cu privire la modificarea anexei la HCL nr.5/29.01.2020, privind stabilirea salariului de bazi ale
functionarilor publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, din cadrul
familiei ocupationale "Adminiatratie”, incepand cu 01.06.2020,

Avand in vedere

- Ordinul prefectului Judetului Covasna nr. 101/06.05.2020 privind stabilirea numarului maxim
de posturi la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judetul Covasna pentru anul 2019,

- HCL Cernat nr. 23/2020 privind aprobarea organigramei, statul de functii nominal si numér de
personal al Primédriei Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat, incepand cu 01.06.2020,

- art. 11 alin. (1), art. 13, art.19, art. 38 alin. (3) lit. a) si Anexa nr. VIII cap. I, lit. A pet. I1I si
cap. Il si. A pet. IV al Legn-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- art. 164 alin. (1) si alin. (1%) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

In baza art. 129 alin. (2) lit.”a”, alin. (3) lit.”c” coroborat cu alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.”’a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARESTE:

Art. 1. — (1) Se aproba, cu data de 01.06.2020 modificarea anexei nr.1 la HCL nr.5/2020
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Cernat si Consiliul Local Cernat, stabilit in baza coeficientii de ierarhizare aferent fiecirei
functii, grad/treapta profesionala.

(2) Anexa nr. 1 la HCL nr. 5 din 29.01.2020 se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta
hotarire.

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se insircineaza
viceprimarul comunei Cernat, Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunel Cernat.

Secretar generral
post temporar vacant

Presedintele de sedinta
Magori fsfvan

Comunicare:

1 ex. la dosar cu sedintele consiliului local

I ex. la viceprimar

I ex. la compartimentul de contabilitate, finante impozite si taxe
1 ex. la Institutia Prefectului judetul Covasna

| ex. la afisare
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Nr.2851/11.05.2020

REFERAT DE APROBARE
pentru sustinerea proiectului de hotérére cu privire la modificarea anexei la HCL
nr.5/29.01.2020, privind stabilirea salariului de baza ale functionarilor publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului, din cadrul familiei ocupationale
”Adminiatratie”, incepand cu 01.06.2020.

in aplicarea art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prin HCL Cernat nr. 5/2020 privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cernat si Consiliul Local Cernat, consiliul
local a aprobat salarile de baza si coeficientii de iararhizare pentru functiile publice si cele
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cernat incepind cu anul
2020.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim

brut pe tara garantat in platd, incepand cu 01.01.2020, pentru un program complet de lucru in
medie 167,333 ore pe luna, reprezentand 13,327 lei/ora, stabilind la un cuantum lunar de 2.230
lei:

Mentiondm ca, coeficientii de ierarhizare au fost stabiliti pentru gradatia 0 (fard sporuri
de vechime) astfel cu ocazia calcularii salariilor de bazi individuale trebuie adiugate sumele
corespunzatoare procentelor prevazute in art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017, astfel:

- 7,5 % la gradatia 1 (vechime de la 3 ani, la 5 ani)

- inca 5% la gradatia 2 (vechime de la 5 ani, la 10 ani)

- inc@ 5% la gradatia 3 (vechime de la 10 ani, la 15 ani)

-incd 2,5 % la gradatia 4 (vechime de la 15 ani, la 20 ani)

- incd 2,5 % la gradatia 5 (vechime peste 20 de ani)

Este important de subliniat c&, asa cum prevede art. 2 din HG nr. 935/2019, toate
drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2230 lei al
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Analizdnd situatia stabilirii salariului pe anul 2020 al personalului din aparatul de
specialitate al primarului in cadrul Comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, s-a propus de presedintele
acestei comisii, ca coeficientul de ierarhizare in baza cireia se calculeazi cuantumul salariilor
incepand cu anul 2020 s fie egal cu coeficientul de ierarhizare aplicat la calcularea cuantumul
salariilor existente la 31 decembrie 2019, care se inmulteste cu salariul minim brut pe tard
garantatin plata stabilit in baza H.G. nr. 935/2019, acela de 2230 lei.

in acest context coeficientului de ierarhizare rdména la nivelul 31.12.2019 inmultind cu
suma de 2230 lei, care este reprodus in anexa nr. 1 intocmit in acest sens, stabilind astfel salariul.

Cu acordarea sporurilor perecum si a indemnizatiei de hrand stabilit in baza QUG
114/2018 sunt de acord si propune ca aceste sume sa fie cumulate cu salariul de bazi la fiecare
angajat, obtinand astfel totalul salariului lunar.



Astfel nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute de lege, fird a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar care ramine la nivelul din
31.12.2019, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele locale.

Dacé analizam anexa nr. 1 la HCL nr. 5/2020 se constatd ca sunt unele functii la care nu
sunt calculate drepturile salariale la toate gradele si treptele de salarizare, numai la acelea unde
este personal angajat. In acest fel situatia privind stabilirea salariilor de baza, respectiv grila de
salarizare nu este complet, care impune completarea acesteia cu gradele profesionale la
functionarii publici si cu gradul sau treapta la personal contractual, pentru toate nivelurile
prevazut in anexa nr. VIII. Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” previzut de
Legea Nr. 153/2017.

Din motivele mai sus amintite, am initiat proiectul de hotdrare pe care vi rog ca dupa
deliberare sa-I aprobati in forma prezentata, adoptand o hotdrare in acest sens cu ocazia sedintei
ordinare ale consiliului local din luna mai 2020.

Cernat la 11.05.2020




din cadrul familiei ocupationale " Administratie”

LISTA
functiilor publice si contractuale

Anexanr. 1 la HCL nr. 26/2020
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din aparatul propriu al Primiriei Comunei Cernat si Consiliul Local (CBREVARIA |

precum si salariile de bazi ale acestora '\f, * )
a) Functii publice de conducere =
Nr. | Functia publicd de | Nivelul § Salariu de 33
i
Crt. conducere studiilor Gridyl  {Caehiicn baza Observaiil
Secretar al unitatii §
: : ; AT =
1 |administrativ- S I 29586| 6598 1ei| Topulatia UAT
o 3978 locuitori
teritoriale
Secretar al unitatii
2 |administrativ- S I 2.9157 6,502 lei
teritoriale
3 |Sef birou S 2.7442 6,120 lei

NOTA: Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publica Nivelul Gradul Gradatia Observatil | Coeficient Salariu
Crt. | generali de executie | studiilor | profesional |de vechime de baza
1 Auditor S superior 5 2.7116 | 6,047 lei
2 4 2.6455 | 5,899 lei
3 3 2.5809 | 5,755 lei
4 2 2.4580 | 5,481 lei
5 1 2.3410 | 5,220 lei
6 0 2.1777 | 4,856 lei
7 principal 5 2.6517 | 5,913 lei
8 4 2.5870 | 5,769 lei
9 3 2.5239 | 5,628 lei
10 2 2.4037 | 5,360 lei
11 1 2.2893 | 5,105 lei
12 0 2.1296 | 4,749 lei
13 asistent 5 2.5919 | 5,780 lei
14 4 2.5287 | 5,639 lei
15 3 2.4670 | 5,501 lei
16 2 2.3495 | 5,239 lei
17 1 2.2376 | 4,990 lei
18 0 2.0815 | 4,642 lei




19 Consilier, S superior 5 2.6518 | 5,914 lei
20 consilierjuridic, 4 2.5871 5,769 lei
21 expert, inspector 3 2.5240 | 5,629 lei
22 2 2.4038 | 5,361 lei
23 1 2.2894 | 5,105 lei
24 0 2.1296 | 4,749 lei
25 principal 5 2.5980 | 5,793 lei
26 4 2.5346 | 5,652 lei
27 3 2.4728 | 5,514 lei
28 2 2.3551 | 5,252 lei
29 1 2.2429 | 5,002 lei
30 0 2.0864 | 4,653 lei
31 asistent 5 2.5442 | 5,674 lei
32 4 2.4821 | 5,535 lei
33 3 2.4216 | 5,400 lei
34 2 2.3063 [ 5,143 lei
35 1 2.1965 | 4,898 lei
36 0 2.0432 [ 4,556 lei
37 debutant 5 2.4880 | 5,548 lei
38 4 2.4273 | 5,413 lei
39 3 2.3681 | 5,281 lei
40 2 2.2553 | 5,029 lei
41 1 2.1479 | 4,790 lei
42 0 1.9981 | 4,456 lei
43 Referent de SSD superior 5 2.4087 | 5,371 lei
44 specialitate 4 2.3500 | 5,240 lei
45 3 2.2926 | 5,113 lei
46 2 2.1835 [ 4,869 lei
47 1 2.0795 | 4,637 lei
48 0 1.9344 | 4,314 lei
49 principal 5 2.3230 | 5,180 lei
50 4 2.2663 [ 5,054 lei
51 3 2.2111 | 4,931 lei
52 2 2.1058 [ 4,696 lei
53 1 2.0055 | 4,472 lei
54 0 1.8656 | 4,160 lei
55 asistent 5 2.2375 | 4,990 lei
56 4 2.1829 | 4,868 lei
57 3 2.1297 | 4,749 lei
58 2 2.0283 [ 4,522 lei
59 1 1.9317 | 4,308 lei
60 0 1.7969 | 4,007 lei
61 debutant 5 1.8147 | 4,047 lei
62 4 1.7704 | 3,948 lei
63 3 1.7273 | 3,852 lei
64 2 1.6450 | 3,668 lei
65 1 1.5667 | 3,494 lei
66 0 1.4574 | 3,250 lei




67 Referent M superior 5 2.1942 | 4,893 lei
68 4 2.1407 | 4,774 lei
69 3 2.0885 [ 4,657 lei
70 2 1.9890 | 4,436 lei
71 1 1.8943 | 4,224 lei
72 0 1.7621 | 3,930 lei
73 principal 5 2.1085 | 4,702 lei
74 4 2.0571 | 4,587 lei
75 3 2.0069 | 4,475 lei
76 2 1.9113 | 4,262 lei
77 1 1.8203 | 4,059 lei
78 0 1.6933 [ 3,776 lei
79 asistent 5 2.0144 | 4,492 lei
80 4 1.9653 | 4,383 lei
81 3 1.9173 | 4,276 lei
82 2 1.8260 | 4,072 lei
83 1 1.7391 | 3,878 lei
84 0 1.6177 | 3,608 lei
85 debutant 5 1.6542 | 3,689 lei
86 4 1.6139 | 3,599 lei
87 3 1.5745 | 3,511 lei
88 2 1.4995 | 3,344 lei
89 1 1.4281 | 3,185 lei
90 0 1.3285 | 2,962 lei

¢) Functii contractuale de conducere

Nr. | Functia publica de NIV(::‘_IUI Coeficient Salaruf de Observatii

Crt. conducere studiilor baza ’
1 | Administrator public S 2.9950| 6,679 lei
2 Sef birou S 2.4644 5,496 lei




d) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia contractuald| Nivelul | Gradul sau | Gradatia Observatii | Coeficient Salariu
Crt. de executie studiilor | treapta |de vechime ’ de baza
1 Auditor S 1A 5 2.4387 | 5,438 lei
2 4 2.3792 | 5,306 lei
3 3 2.3212 | 5,176 lei
4 2 2.2107 | 4,930 lei
5 1 2.1054 | 4,695 lei
6 0 1.9585 | 4,367 lei
7 I 5 2.3360 [ 5,209 lei
8 4 2.2790 [ 5,082 lei
9 3 2.2234 | 4,958 lei
10 2 2.1176 | 4,722 lei
11 1 2.0167 | 4,497 lei
12 0 1.8760 | 4,184 lei
13 Il 5 2.2907 | 5,108 lei
14 4 2.2348 | 4,984 lei
15 3 2.1803 [ 4,862 lei
16 2 2.0765 | 4,630 lei
17 1 1.9776 | 4,410 lei
18 0 1.8396 | 4,102 lei
19 Consilier S IA 5 2.3725| 5,291 lei
20 4 2.3146 | 5,162 lei
21 3 2.2582 [ 5,036 lei
22 2 2.1506 | 4,796 lei
23 1 2.0482 | 4,568 lei
24 0 1.9053 | 4,249 lei
25 I 5 2.3233 [ 5,181 lei
26 4 2.2666 | 5,055 lei
27 3 2.2114 | 4,931 lei
28 2 2.1060 | 4,696 lei
29 1 2.0058 | 4,473 lei
30 0 1.8658 | 4,161 lei
31 Il 5 2.2752 | 5,074 lei
32 4 2.2197 | 4,950 lei
33 3 2.1656 | 4,829 lei
34 2 2.0624 | 4,599 lei
35 1 1.9642 | 4,380 lei
36 0 1.8272 | 4,075 lei
37 debutant 5 2.2281 | 4,969 lei
38 4 2.1738 | 4,847 lei
39 3 2.1207 | 4,729 lei
40 2 2.0198 | 4,504 lei
41 1 1.9236 | 4,290 lei
42 0 1.7894 | 3,990 lei




43 Referent SSD A 5 2.3613 | 5,266 lei
44 4 2.3037 | 5,137 lei
45 3 2.2475 | 5,012 lei
46 2 2.1405 | 4,773 lei
47 1 2.0386 | 4,546 lei
48 0 1.8963 | 4,229 lei
49 I 5 2.1028 | 4,689 lei
50 4 2.0515 | 4,575 lei
51 3 2.0015 | 4,463 lei
52 2 1.9062 | 4,251 lei
53 1 1.8154 | 4,048 lei
54 0 1.6887 | 3,766 lei
55 Il 5 1.8745 | 4,180 lei
56 4 1.8288 | 4,078 lei
57 3 1.7842 | 3,979 lei
58 2 1.6992 | 3,789 lei
59 1 1.6183 | 3,609 lei
60 0 1.5054 | 3,357 lei
61 debutant 5 1.8144 | 4,046 lei
62 4 1.7701 | 3,947 lei
63 3 1.7270 | 3,851 lei
64 2 1.6447 | 3,668 lei
65 1 1.5664 | 3,493 lei
66 0 1.4571 3,249 lei
67 Referent M IA 5 1.8416 | 4,107 lei
68 4 1.7967 | 4,007 lei
69 3 1.7529 | 3,909 lei
70 2 1.6694 | 3,723 lei
71 1 1.5899 | 3,545 lei
72 0 1.4790 | 3,298 lei
73 I 5 1.7139 | 3,822 lei
74 4 1.6721 | 3,729 lei
75 3 1.6313 | 3,638 lei
76 2 1.5536 | 3,465 lei
77 1 1.4797 | 3,300 lei
78 0 1.3764 | 3,069 lei
79 Il 5 1.6832 | 3,754 lei
80 4 1.6421 | 3,662 lei
81 3 1.6021 | 3,573 lei
82 2 1.5258 | 3,403 lei
83 1 1.4531 3,241 lei
84 0 1.3518 | 3,014 lei
85 debutant 5 1.6524 | 3,685 lei
86 4 1.6121 | 3,595 lei
87 3 1.5728 | 3,507 lei
88 2 1.4979 | 3,340 lei
89 1 1.4266 | 3,181 lei
90 0 1.3270 | 2,959 lei




91 Sofer M, G I 5 1.5651 | 3,490 lei
92 4 1.5269 | 3,405 lei
93 3 1.4897 | 3,322 lei
94 2 1.4187 | 3,164 lei
95 1 1.3512 | 3,013 lei
96 0 1.2569 | 2,803 lei
97 Il 5 1.5543 | 3,466 lei
98 4 1.5164 | 3,382 lei
99 3 1.4794 | 3,299 lei
100 2 1.4090 | 3,142 lei
101 1 1.3419 | 2,992 lei
102 0 1.2482 | 2,784 lei
103 Administrator M | 5 1.6221 | 3,617 lei
104 4 1.5825 ( 3,529 lei
105 3 1.5439 | 3,442 lei
106 2 1.4704 | 3,279 lei
107 1 1.4004 | 3,123 lei
108 0 1.3027 | 2,905 lei
109 Il 5 1.6106 | 3,592 lei
110 4 1.5713 | 3,504 lei
111 3 1.5330 | 3,419 lei
112 2 1.4600 | 3,256 lei
113 1 1.3905 | 3,101 lei
114 0 1.2935 | 2,884 lei
115 Paznic, guard M, G 5 1.5581 | 3,475 lei
116 4 1.5201 | 3,390 lei
117 3 1.4830 | 3,307 lei
118 2 1.4124 | 3,150 lei
119 1 1.3451 | 3,000 lei
120 0 1.2513 | 2,790 lei




121| Muncitor calificat M, G I 5 1.5480 | 3,452 lei
122 4 1.5102 | 3,368 lei
123 3 1.4734 | 3,286 lei
124 2 1.4032 | 3,129 lei
125 1 1.3364 | 2,980 lei
126 0 1.2432 | 2,772 lei
127 Il 5 1.4947 | 3,333 lei
128 4 1.4582 | 3,252 lei
129 3 1.4227 | 3,173 lei
130 2 1.3549 | 3,021 lei
131 1 1.2904 | 2,878 lei
132 0 1.2004 | 2,677 lei
133 1] 5 1.4399 | 3,211 lei
134 4 1.4048 | 3,133 lei
135 3 1.3705 | 3,056 lei
136 2 1.3053 | 2,911 lei
137 1 1.2431 ( 2,772 lei
138 0 1.1564 | 2,579 lei
139 vV 5 1.3875 | 3,094 lei
140 4 1.3537 | 3,019 lei
141 3 1.3206 | 2,945 lei
142 2 1.2578 | 2,805 lei
143 1 1.1979 | 2,671 lei
144 0 1.1143 | 2,485 lei
145 | Muncitor necalificat M, G | 5 1.3341 | 2,975 lei
146 4 1.3016 | 2,902 lei
147 3 1.2698 | 2,831 lei
148 2 1.2093 | 2,697 lei
149 1 1.1518 | 2,568 lei
150 0 1.0714 | 2,389 lei




