Anexa nr. 4 la Hotararea nr. 45/2021

ACT ADITIONAL nr. 2 1a STATUTUL Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Turistica ,,CIOMAD-BALVANYOS”, ,CSOMAD-BALVANYOS” K6zosségek
Kozti Turizmusfejlesztési Tarsulas

Avand in vedere hotararile adoptate de autoritatile administratiei publice locale
membre ale asociatiei precum si de cele care adera la prezenta asociatie, precum si de
Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor, respectiv prevederile: OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; - O.U.G. nr.
60/2020 privind unele madsuri financiare in vederea implementdrii proiectelor de
infrastructura fazate din perioada de programare 2007-2013, finantate din fondurile
Uniunii Europene aferente perioadei de programare 2014-2020, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 176/2020; Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

de comun acord s-a convenit modificarea si completarea Statutului Asociatiei
conform celor de mai jos:

Articolul I: STATUTUL Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara  Turistica
,CIOMAD-BALVANYOS”, ,CSOMAD-BALVANYOS” Kozosségek Kozt
Turizmusfejlesztési Tarsulds cu modificarile si completdrile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul Statutului se modifica si va avea urmatorul cuprins: ”Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Csomad — Balvanyos”.

2. CAPITOLUL I. Membrii Asociatiei, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

” Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard CSOMAD — BALVANYOS se constituie din
unitatile administrativ-teritoriale enumerate mai jos:

1. Judetul Harghita prin CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, persoana juridica,
autoritatea deliberativa, cu sediul in Miercurea Ciuc, judetul Harghita, P-ta Libertatii,
nr. 5, cod fiscal 4245763, reprezentat prin presedintele/vicepresedintele aflat in
functie;

2. Judetul Covasna prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, persoand juridica,
autoritatea deliberativd, cu sediul in Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, P-ta
Libertatii, nr. 4, cod fiscal 4201988, reprezentat prin presedintele/vicepresedintele
aflat in functie;

3. Comuna Cozmeni, prin Consiliul local Cozmeni, persoana juridicd, autoritate
deliberativd, cu sediul in Cozmeni nr.200, cod fiscal 14597953, reprezentata prin
primarul aflat in functie;



4. Comuna Tusnad, prin Consiliul local Tusnad, persoana juridica, autoritate
deliberativd, cu sediul in Tusnad Sat nr. 176, cod fiscal 4245941, reprezentata prin
primarul aflat in functie;

5. Orasul Baile Tusnad, prin Consiliul local Bdile Tusnad, persoana juridicd, autoritate
deliberativa, cu sediul in orasul Baile Tusnad, strada Oltului nr. 63, cod fiscal 4245348,
reprezentat prin primarul aflat in functie;

6. Comuna Bixad, prin Consiliul local Bixad, persoana juridicd, autoritatea deliberativa,
cu sediul in localitatea Bixad, Str. Ciucului nr. 558, judetul Covasna, cod fiscal
16355433, reprezentata prin primarul aflat in functie;

7. Comuna Turia, prin Consiliul local Turia, persoana juridicd, autoritate deliberativa,
cu sediul in Turia, nr.835, cod fiscal 4404630, reprezentatd prin prin primarul aflat in
functie;

8. Comuna Pldiesii de Jos, prin Consiliul Local Plaiesii de Jos, persoana juridica,
autoritate deliberativa cu sediul in Plaiesii De Jos, Strada principald nr. 235, cod fiscal
4368090, reprezentatd de primarul aflat in functie.
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3. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” Art. 1. (1) Denumirea Asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
CSOMAD - BALVANYOS, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii
nr din eliberata de Ministerul Justitiei.

(2) Asociatia va avea stampila si insemnele proprii.

(3) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi CSOMAD — BALVANYOS (denumiti in
continuare , Asociatie”) este persoand juridica de drept privat si de utilitate publica,
fara scop patrimonial, cu caracter neguvernamental, autonom si apolitic, constituita
si organizata in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, coroborata cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, si este
menita sa realizeze obiectivele mentionate in prezentul Statut.”

4. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 2. Asociatia este organizata si functioneaza pe baza prezentului Statut.”

5. La articolul 4 se introduce un nou alineat, alineatul (2), care va avea urmatorul
cuprins:

,(2) Denumirea sau/si sediul asociatiei vor putea fi schimbate pe baza hotdrarii Adunarii
Generale a Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale si a prezentului statut.,,

6. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 5. (1) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda CSOMAD-BALVANYOS are drept
scop administrarea si managementul Investitiilor Teritoriale Integrate Harghita-



Covasna, In continuare ITI Harghita — Covasna, prin realizarea urmatoarelor
obiective:

Obiectivele principale:

Pregatirea, implementarea, managementul si promovarea la toate nivelurile a proiectelor
pentru dezvoltarea regionald de interes comun in judetele Covasna si Harghita, si
accesarea fondurilor nationale si europene, respectiv a altor surse de finantari
nerambursabile, necesare derularii proiectelor.

Alte obiective:

a. Efectuarea tuturor demersurilor legate de managementul ITT Harghita-Covasna;

b. Dezvoltarea durabila a judetelor Harghita si Covasna, respectiv a tuturor unitdtilor
administrativ-teritoriale care compun Asociatia;

c. Initierea, promovarea si derularea unor proiecte comune de dezvoltare integratd a
zonei si de atenuare a discrepantelor de dezvoltare intre localitati;

d. Asigurarea dezvoltarii economice si sociale a zonei;

e. Dezvoltarea, modernizarea si imbundtatirea serviciilor publice, a infrastructurii de
sdnatate, a infrastructurii educationale, reabilitarea cladirilor de patrimoniu;

f. Dezvoltarea turismului si ecoturismului;

g. Avizarea propunerilor de proiecte ce urmeaza a fi derulate prin mecanismul
Investitiilor Teritoriale Integrate, prin intermediul diferitelor programe operationale;

h. Conservarea, protejarea, promovarea si valorificarea patrimoniului natural si
cultural din judetele Harghita si Covasna;

i. [Elaborarea si actualizarea periodicd a strategiei de dezvoltarea a zone unitatilor
administrative — teritoriale a membrilor Asociatiei ;

j.  Colaborare cu alte organizatii si institutii in vederea atingerii scopului principal si a
obiectivelor Asociatiei.

(2) Asociatia, in vederea pregatirii proiectelor va realiza in principal urmadtoarele
activitati:

a. sprijind beneficiarii locali (autoritati locale, institutii publice si private, membri si
non-membri) in vederea elabordrii propunerilor de proiecte, conform Planului din
Strategie;

b. organizeaza reuniuni coordonate de personalul Ascoiatiei pentru a prezenta si
explica aplicantilor continutul si criteriile de eligibilitate pentru proiectele
Investitiilor Teritoriale Integrate, conform Ghidurilor solicitantului pentru fiecare
Program Operational;

c. Sustine dezvoltarea si consolidarea capacitatilor pentru implementarea
mecanismului Investitiilor Teritoriale Integrate prin indrumarea personalului
implicat din cadrul administratiei publice locale ale membrilor Asociatiei prin
organizarea de grupuri de lucru;

d. Acorda sprijin in functie de necesitdtile fiecarui beneficiar in timpul formularii
proiectului/perioadei de depunere a cererii de finantare

e. Ofera servicii de asistentd beneficiarilor (informatii privind documentele necesare,
procedurile pentru achizitiile publice, bune practici etc.)



h.

Cererile de finantare ale proiectelor propuse a se implementa in teritoriul ITI
Harghita - Covasna, ale beneficiarilor publici sau privati dupa caz, insotite sau nu de
Avizul de conformitate, in functie de cerintele fiecarui Program Operational, se
depun la autoritdtile de management/organisme de implementare pentru evaluare,
conform regulilor fiecarui program.

organizeazd reuniuni in etapa de formulare a proiectului pentru a asigura
vizibilitatea activitatilor sale, mentinand deschise toate canalele de comunicare
aferente subiectului Investitiilor Teritoriale Integrate.

alte activitati necesare realizdrii scopului.

(3) Asociatia in implementarea proiectelor va realiza in principal urmatoarele activitati:

a.

j-

Asociatia sprijina solicitanti prin servicii de consultanta specializate in domeniul
achizitiilor publice;

Asociatia monitorizeaza implementarea proiectului;

Procedura de monitorizare se bazeaza pe planul de lucru stabilit cu beneficiarii,
inclusiv reperele pentru inceperea, implementarea si finalizarea lucrarilor, conform
contractelor financiare dintre beneficiari si autoritatile de management;

Asociatia face demersuri fatd de responsabilii cu elaborarea legislatiei in domeniul,
turism, transport, urbanism, agricultura in sensul punerii de acord a prevederilor
legale In domeniile mentionate cu particularitdtile specifice teritoriului judetelor
Harghita si Covasna si este vectorul de comunicare si promovare a necesitatilor
populatiei din teritoriul acestor judete;

Asociatia sprijind beneficiarii in corelarea proiectelor integrate derulate in
parteneriate, a beneficiarilor care deruleaza mai multe proiecte finantate prin
programe diferite In sensul evitarii suprapunerilor, a coreldrii deruldrii activitatii
acestora cat mai eficient

Asociata sprijind beneficiarii in dezvoltarea capacitatii administrative pentru
implementarea proiectelor prin sesiuni de pregatire dedicate

Asociatia asigurd vizibilitatea proiectelor prin informari publice permanente pe
durata fazei de implementare

asigura evaluarea proiectelor din perspectiva relevantei fata de strategia Investitiilor
Teritoriale Integrate in perioada de implementare si post implementare, prin actiuni
de monitorizare

urmdareste mdsura In care proiectele implementate contribuie la realizarea
indicatorilor din strategia de dezvoltare.

Alte activitati necesare

(4) Asociatia are In principal urmdtoarele prioritati strategice:

a
b
C.
d.
e
f.

Tranzitie verde, ecologicd, diversitate bioculturala
Digitalizare, cercetare si inovare

Turism sustenabil

Regiune conectata

Eficientd energetica

Sustinerea mediului intreprinzator cdtre o economie circulara
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g. Viziune pentru tineri
h. Incluziune si servicii sociale, de sanatate si servicii pentru varsta a Ill-a
i. Sustenabilitate

(5) Masurile strategice ale asociatiei sunt urmatoarele:

a. Investitii teritoriale integrate in tranzitia verde si dezvoltarea ecologica bioculturala

b. Investitii teritoriale integrate pentru digitalizare (Invatdmant, cercetare, intreprinderi
mici si mijlocii, servicii de transport),

c. Investitii teritoriale In turism (verde, patrimoniu construit, rural, cultural, religios,

balnear, activ, ski, gastro, family, silver, digital nomad),

Investitii integrate in infrastructura (rutierd, edilitard, gari, autogari),

Gestionarea deseurilor comerciale si industriale,

Colectarea si tratarea apelor uzate

® e oo

Alte masuri strategice necesare realizdrii obiectivului asociatiei.”

7. Alineatul (3) al articolului 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisd a Imputernicitului unitatii
administrativ-teritoriale, In temeiul hotdrarii consiliului local prin care se aproba
aderarea unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie. ,,

8. La articolul 8, dupa alineatul 3 se introduce un nou alineat, alineatul 4 care va avea
urmatorul cuprins:

”(4) Dobandirea calitdtii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie
de catre Adunarea Generala a Asociatiei (AGA) cu votul a 2/3 din membrii acesteia
si dupd plata taxei de aderare, cheltuieli privind elaborarea actului aditional, plata de
cotizatie anuald In cotd parte, stabilitd in prezentul statut.”

9. Articolul 9 se modifica dupa cum urmeaza:

”Art. 9 (1) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei intervine in urmatoarele situatii:

a. lacerere, prin retragere, in baza hotdrarii Adunarii Generale, cu conditia sa comunice
decizia sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 30 de zile Inainte de
retragere. Retragerea nu absolvd pe membru de indeplinirea obligatiilor neexecutate
anterior retragerii.

b. prin excludere, in urmatoarele situatii:

c. neachitarea cotizatiei anuale de membru in termen de 3 (trei) luni de la termenul
scadent;

d. neachitarea contributiei necesare in vederea intocmirii si promovdrii proiectelor
comune, dupa punerea in intarziere a acestuia de catre Adunarea Generala si trecerea
unei perioade de 10 zile lucrdtoare de la punerea in intarziere;

e. neparticiparea la doua adunadri generale consecutive ale Asociatiei;

f. nedepunerea la termenele stabilite a contributiei proprii necesare co-finantdrii
proiectelor, dupa aprobarea acestora,

g. se dovedeste cd are interese contrare Asociatiei pe care nu le-a declarat.



(2) Excluderea asociatilor se face la propunerea Consiliului Director, prin hotdrarea
Adunarii Generale cu votul a 2/3 din membrii acesteia. Excluderea unui asociat duce
la incetarea obligatiilor asumate in perioada cat acesta a functionat in Asociatie.”

10. Articolul 10 se modifica dupa cum urmeaza:

”Art. 10. Unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei prin reprezentantii
desemnati, au dreptul:

a. sa participe la sedintele Adunadrii Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sa ia
parte la dezbaterea problemelor privitoare la activitatea Asociatiei;

b. sd aleaga si sa fie alesi in organele executive de conducere ale Asociatiei;

c. sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei
in vederea promovarii si apdrarii acestora, sa primeasca explicatii de la organele
executive de conducere ale Asociatiei asupra problemelor aparute in activitatea
acesteia;

d. sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere
si control ale Asociatiei;

e. sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa facd propuneri pentru Adunarea
Generala;

f. sd fie informati despre activitatea asociatiei;

g. sa se adreseze instantelor judecdtoresti competente in cazul in care o decizie a
Asociatiei este contrara statutului, acordului de asociere, legilor si reglementarilor in
vigoare sau este de naturd sa producd daune considerabile utilizatorilor sau unei
minoritati si sd conteste legalitatea respectivei decizii, in termen de 30 de zile de la
adoptarea acesteia;

h. sa puna intrebdri si sa solicite explicatii Consiliului Director, referitoare la activitatea
Asociatiei, respectiv la modul de indeplinire a scopurilor si obiectivelor pentru care
asociatia a fost mandatata;

i. sa prezinte propuneri si masuri de rezolvare a problemelor specifice aparute in
activitatea Asociatiei si sa participe activ la actiunea de remediere si solutionare a
acestora;

j.  sa exercite dreptul de veto asupra ludrii deciziilor care se refera la teritoriul unitatii
administrative proprii.

11. Articolul 11 se modifica dupa cum urmeaza:

”Art. 11. Unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei prin reprezentantii
desemnati, au, In conformitate cu angajamentele asumate potrivit prezentului statut
urmatoarele indatoriri:

a. sa respecte prevederile prezentului Statut si hotdrarile organelor de conducere ale
Asociatiei si sd dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b. sa achite contravaloarea cotizatiei anuale;

c. sa participe activ la lucrdrile Adunarii Generale ale Asociatiei, si sa sprijine moral
si/sau material desfasurarea activitatilor;



1.

m.

sd transfere bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei cotele de contributie ce le
revin pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Asociatiei, precum si cele
necesare co-finantarii proiectelor de interes comun;

sd semnaleze, In timp util, presedintelui si vicepresedintelui Consiliului Director al
Asociatiei orice problema care apare pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale
in legatura cu activitatile desfdsurate de Asociatie potrivit scopului si obiectivelor
acesteia;

sa comunice Consiliului Director al Asociatiei orice dispozitie sau hotarare adoptate
la nivelul autoritatilor administratiei publice locale cu impact asupra Asociatiei;

sd respecte angajamentele asumate in relatia cu Asociatia;

sd nu adopte decizii sau hotarari care ar afecta activitatea Asociatiei si ar impiedica
realizarea si atingerea scopurilor si obiectivelor acesteia;

sd nu intreprinda madsuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau
materiale celorlalti membri ai Asociatiei sau activitatilor desfasurate de Asociatie;

sd raspunda patrimonial fata de asociati si finantatori pentru neindeplinirea
obligatiilor asumate in realizarea proiectelor;

sa dovedeasca deplina loialitate fatd de Asociatie, sa apere si sa promoveze interesele
legitime ale acesteia;

sd plateasca in termen cotizatia stabilita;

sd contribuie la cresterea prestigiului asociatiei;”

12. Articolul 12 se modifica dupa cum urmeaza:
”Art. 12 Asociatia are urmatoarele organe de conducere:

a.
b.
C.

Adunarea Generala
Consiliul Director
Comisia de cenzori”

13. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 14. (1) Adunarea generala este organul de conducere al asociatiei de dezvoltare

intercomunitard, format din reprezentantii tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
asociate.

(2) Adunarea generald adopta hotarari in conformitate cu statutul asociatiei. Hotararile

adundrii generale sunt asimilate actelor administrative si intra sub incidenta
prevederilor legii contenciosului administrativ.

(3) Adunarea generald alege dintre membrii sdi presedintele si vicepresedintele asociatiei

(4)

de dezvoltare intercomunitara.

Fiecare unitate administrativ-teritoriala va avea un reprezentant, cu exceptia
consiliilor judetene care vor avea cate doi reprezentanti desemnati in Adunarea
Generald, si a localitatilor ale caror numar de locuitori depaseste 15.000 locuitori, care
vor avea cate un reprezentant dupa fiecare 15.000 locuitori sau fractiune. Fiecare
unitate administrativ-teritoriald va avea un singur vot, indiferent de numadrul
reprezentantilor sai.



(5) Judetele Covasna si Harghita sunt reprezentate de drept in Adundrile Generale de
cdtre presedintii consiliilor judetene respective. Presedintii consiliilor judetene pot
delega calitatea lor de reprezentanti de drept in Adunarile Generale vicepresedintilor
consiliilor judetene, secretarilor generali ai judetelor, administratorilor publici
precum si oricaror alte persoane din cadrul aparatelor de specialitate proprii sau din
cadrul unor institutii publice de interes judetean.

(6) Comunele, orasele si municipiile sunt reprezentate de drept in Adunarile Generale
de catre primari. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitdtilor
administrativ-teritoriale in Adundrile Generale viceprimarilor, administratorilor
publici, precum si oricaror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului
sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

(7) Adunarea Generala se intruneste in sedintd ordinard, cel putin o data in fiecare an
calendaristic, precum si in sedintd extraordinard, ori cate ori trebuie rezolvate
probleme importante de competenta Adunadrii Generale si care nu sufera amanare.

(8) Intrunirile Adunérii Generale vor fi notificate in scris tuturor asociatilor, cu cel putin
10 zile calendaristice inainte de data intrunirii. In convocare vor fi precizate ziua, ora
si locul unde se desfasoara adunarea precum si ordinea de zi. Convocarea adunarilor
extraordinare se face la initiativa Consiliului Director sau la propunerea unei treimi
din membrii Asociatiei, cu cel putin 3 zile calendaristice Inaintea sedintei
extraordinare.

(9) Adunarea Generald este statutara dacd sunt prezenti peste 50% din numarul
membrilor asociati.

(10) Adunarea generala poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa
la distanta, iar hotdrarile adunarii generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu
semnaturd electronica extinsa.

(11) Hotararile Adunarii Generale ale Asociatiei vor fi luate cu votul a 2/3 din membrii
Asociatiei prezenti la intrunire.

(12) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, Adunarea Generali va fi convocata la o
data ulterioard, in termen de max. 30 de zile, cand reprezentantii membrilor
Asociatiei prezenti pot hotari, cu majoritatea de voturi a celor prezenti, asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi, indiferent de cvorum.

(13) Hotdrarile luate de Adunarea Generald in limitele legii si ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau au votat impotriva.

(14) Hotararile Adunarii Generale privind modificarea statutului sau
dizolvarea/lichidarea Asociatiei, ori alocarea de la bugetele locale a unor fonduri
suplimentare destinate acoperirii cheltuielilor neprevazute in bugetul Asociatiei, dar
necesare, sau perceperea unei taxe speciale, se adopta cu votul a doua treimi din
numarul membrilor Asociatiei.

(15) Hotararile care vizeaza modificarea statutului (referitoare la membri, denumire,
obiective, organizare etc.), dizolvarea/lichidarea Asociatiei se adopta doar in baza
unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatilor
deliberative a asociatilor.

(16) Hotararile adunarii generale, contrare legii, sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot
fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in
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procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta

7

despre hotdrare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.’

14. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 16. (1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a.

b.

@Q "0 o

stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

hotaraste numarul membrilor Consiliului Director si durata mandatelor acestora,
inclusiv al Presedintelui si Vicepresedintelui Asociatiei, care sunt Presedintele si
Vicepresedintele Consiliului Director — Presedintele si Vicepresedintele vor fi alesi
dintre reprezentantii consiliilor judetene, iar Presedintele si Vicepresedintele nu pot
fi alesi de la acelasi consiliu judetean;

aproba raportul anual asupra activitdtii Consiliului Director al Asociatiei, raportul
comisiei de cenzori si raportul exercitiului bugetar, acordand anual descarcare de
gestiune Consiliului Director si celui care exercita managementul Asociatiei, in
madsura In care cei in cauza nu se fac vinovati de lipsuri in gestiune sau de alte fapte
care implicd raspunderi materiale ori penale;

adopta bugetul de venituri si cheltuieli;

aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul Director;
aproba primirea de noi membri si excluderea din Asociatie;

hotardste cu doua treimi de voturi din numarul membrilor asupra necesitatii
constituirii unor fonduri speciale, in conditiile legii;

hotdraste cu acordul a cel putin doud treimi din numdrul membrilor
modificarile ulterioare ale statutului Asociatiei;

hotdraste asupra naturii si volumului mijloacelor materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatii Asociatiei, modului de folosire a mijloacelor financiare, sumele
pana la care Consiliul Director poate angaja cheltuieli in numele Asociatiei si limita
maxima sau cuantumul sumelor ce se pot retine In casa proprie pentru efectuarea
platilor curente (plafonul de casa);

alege Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei si membrii Consiliului Director al
Asociatiei din randul membrii Adunarii Generale;

numeste comisia de cenzori sau hotdraste delegarea atributiilor acestuia unor
persoane fizice sau juridice, ori agenti economici specializati, pe baza de contract;
revoca, atunci cand este cazul, oricare dintre membrii Consiliului Director sau
comisiei de cenzori, alegand un succesor pentru ocuparea locului vacant, prin votul
majoritatii simple a celor prezenti;

hotdraste termenul, continutul si forma de plata a cotizatiilor anuale ale membrilor
Asociatiei la bugetul acesteia, conform art. 23, alin. (3) — (6) si in baza datelor furnizate
de Institutul National de Statistica;

aproba organigrama Asociatiei, propusad de Consiliul Director;

hotardste numirea unui aparat tehnic, care va fi condus de cdtre un director executiv
pentru realizarea obiectivelor proprii, finantat din resursele Asociatiei, precum si

cuantumul salariilor, indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului
tehnic;



p. decide despre modificarea sediului si denumirii Asociatiei;

q. hotaraste, cu votul tuturor membrilor Asociatiei, asupra necesitdtii angajarii de
credite bancare pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei si modul de
garantare a acestora;

r. aprobd dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupad lichidare.

s. hotaraste infiintarea de societdti comerciale, in conditiile legii;

t. aproba infiintarea de filiale;

u. orice alte atributii prevdzute in lege sau statut.

(2) Hotdrarile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale,
care se pastreaza la presedintele Asociatiei; procesul-verbal de sedintd se va semna
de toti membrii participanti.”

15. La Capitolul VI. Organizare, conducere, control, punctul B. Consiliul de
Administratie, se modifica si va avea urmatorul cuprins: ”B. Consiliul Director”.

16. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 16. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este ales de
Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director actioneaza in numele Asociatiei, asigurd conducerea efectiva si
administrarea patrimoniului aferent acesteia, cu exceptia atributiilor rezervate
exclusiv Adunarii Generale.

(3) Consiliul Director este format din presedintele si vicepresedintele Adunarii Generale
si 7 membri desemnati de Adunarea Generald pe o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul Director este condus de presedintele Asociatiei. Consiliul Director se
intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la propunerea presedintelui sau a
vicepresedintelui acestuia.

(5) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distanta, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv
cu semnatura electronica extinsa.

(6) Consiliul Director va alege, dintre membri sdi un secretar.

(7) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei iIn perioada dintre sedintele
Adunarii Generale si hotdraste in toate problemele care intra in competenta sa,
respectiv hotdrdste in toate cazurile care nu intra in competenta exclusiva a Adunadrii
Generale.

(8) Consiliul Director poate infiinta grupuri de lucru pe diferite proiecte derulate de
Asociatie, care pot proceda in numele Asociatiei.

(9) Fiecare membru al Consiliului Director este individual raspunzator pentru actele si
faptele sale in cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.”

16. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
” Art. 17. Atributiile Consiliului Director sunt:
a. aduce la indeplinire hotdrarile Adunarii Generale ale Asociatiei;
b. executd bugetul de venituri si cheltuieli si Intocmeste proiectul bugetului pentru anul
urmator;
10
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prezinta Adundrii Generale rapoarte asupra activitdtile desfasurate, precum si
propuneri de masuri pentru imbundtatirea acesteia;

convoaca Adunarea Generala a Asociatiei in sedinte extraordinare ori de cate ori este
nevoie;

raspunde de integritatea patrimoniului Asociatiei;

raspunde de relatiile cu autoritatile administratiei publice locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei si monitorizeaza alocarea la bugetul
asociatiei a cotelor de contributie ce revin acestora;

urmareste, In conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de cdtre
propriul personal sau de cdtre terti; in cazul personalului propriu angajat cu contract
individual de munca, sunt aplicabile, in mod corespunzator, dispozitiile Codului
muncii; In cazul neidentificarii persoanelor vinovate, da dispozitii de reparare din
contul Asociatiei, in conditiile legii;

monitorizeaza constituirea si utilizarea In conformitate cu prevederile legale a
fondurilor speciale;

monitorizeazd managementul financiar al Asociatiei si propune masuri pentru
imbunatatirea acestuia;

intocmegte organigrama Asociatiei, pe care o supune aprobarii Adunarii Generale;
elaboreaza politica de personal a Asociatiei;

decide asupra problemelor curente legate de infdptuirea obiectivelor Asociatiei;
decide asupra primirii si folosirii donatiilor, legatelor si altor venituri, si urmareste
efectuarea cheltuielilor conform bilantului contabil si cu respectarea dispozitiilor
legale;

monitorizeaza asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii
activitatii Asociatiei In conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii si igienei in
procesul muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform
prevederilor legale;

decide infiintarea unui aparat propriu pentru realizarea obiectivelor asociatiei,
finantate din resursele acesteia;

stabileste societatea bancara la care Asociatia 1si va deschide unul sau mai multe
conturi;

aproba actele juridice ce vor fi intocmite de Asociatie In nume propriu

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.”

17. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 18. (1) Presedintele Consiliului Director este conducatorul executiv al Asociatiei si

()

este ajutat de Vicepresedintele, care preia si indeplineste atributiile presedintelui in
cazul absentei sau imposibilitdtii acestuia de a-si Indeplini atributiile.

Presedintele si vicepresedintele Consiliului Director sunt presedintele si
vicepresedintele Asociatiei, alesi dintre reprezentantii consiliilor judetene, desemnati
de unitdtile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, de preferintd care au
cunostinte profesionale ori cu experientd necesara in domeniu. Presedintele si
Vicepresedintele nu pot fi alesi de la acelasi consiliu judetean.
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(3) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

a.  asigura managementul financiar al Asociatiei prin:
1. organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale
Asociatiei;
2. actualizarea, daca este cazul, a fondurilor speciale;
3. intocmirea si pastrarea evidentelor contabile si a registrelor

Asociatiei, specifice managementului financiar;

4. prezentarea, la solicitarea Adundrii Generale sau a comisiei de
cenzori, a rapoartelor ori a documentelor necesare unor verificari financiar-contabile
ale Asociatiei;

b.  asigurd managementul bunurilor Asociatiei, si anume:

1. monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare
a bunurilor detinute de Asociatie in administrare si exploatare, respectiv a bunurilor
din proprietatea Asociatiei;

2. supravegheaza executia lucrarilor de intretinere si de reparatii
curente si participd la receptia lor, consemnand finalizarea acestora si verifica
efectuarea platilor corespunzatoare stadiului lucrdrilor contractate;

3. controlul, angajarea, retribuirea, promovarea si sanctionarea
personalului angajat in structura organizationald a Asociatiei pentru derularea
activitatilor proprii si indeplinirea obligatiilor contractuale;

C. asigura managementul activitatii Asociatiei, si anume:

1. conduce lucrarile Adunarii Generale a Asociatiei, verifica
respectarea si indeplinirea hotdrarilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatiei si
deciziile Consiliului Director;

2. organizeazd, conduce si controleaza activitatea aparatului tehnic al
Asociatiei si adoptd masuri corespunzatoare pentru indeplinirea sarcinilor acestora;

3. angajeaza personalul necesar functiondrii aparatului tehnic al
Asociatiei, prin contract individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vigoare;

4, reprezinta Asociatia in incheierea si derularea contractelor, si isi
asuma drepturi si obligatii In numele Asociatiei, in conditiile prezentului statut;

5. reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice,
din tara si straindtate, cu autoritatile, inclusiv in actiunile judecatoresti initiate de
Asociatie Impotriva unui tert ori a membrilor Asociatiei care nu si-au indeplinit
obligatiile statutare fatd de Asociatie, sau in procesele initiate de unul dintre membri,
care contesta o decizie a Asociatiei;

6. autorizeaza efectuarea cheltuielilor si platilor Asociatiei;

7. convoaca Consiliul Director lunar sau ori de cate ori este nevoie;

8. intocmeste ordinea de zi a sedintei Consiliului Director si conduce
lucrarile acestuia;

9. semneaza contractele individuale de munca ale personalului
angajat, precum si orice alte contracte incheiate de Asociatie cu persoane fizice sau
juridice;

10. pastreaza si foloseste stampila Asociatiei.
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(4) Presedintele Consiliului Director poate delega atributiile sale, stipulate la art. 18, alin.
(3), lit. c punctele 2, 3, 4, 6 s5i 9, 10 directorului executiv.”

18. Dupa art. 18 se introduc trei noi articole articolele 18, 18, si 183, dupa cum urmeaza:

”Art. 181, Activitatea Asociatiei se va desfasura prin aparatul tehnic, infiintat de Consiliul
Director, condus de un director executiv.”

”Art. 182 (1) Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subordonate directorului
executiv, in domenii conforme cu scopul si obiectivele Asociatiei.

(2) Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin Regulament de organizare si
functionare, care va fi aprobat de Consiliul Director.

(3) Consiliul Director numeste un Director executiv al aparatului tehnic. Acesta va
indeplini orice atributie din Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Finctionare sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Director, sau prin fisa postului.
Aceasta persoand are calitatea de Imputernicit cu functii executive al aparatului
tehnic al Asociatiei.

(4) Directorul executiv nu face parte, in simpla considerare a functiei, din componenta
organelor de conducere si administrare ale Asociatiei, dar participa in mod
obligatoriu la sedintele Adundrii Generale a Asociatiei si cele ale Consiliului
Director.”

”Art. 18 Directorul executiv este numit de Consiliul Director si are urmatoarele atributii:

a) angajeaza Asociatia In raporturile cu terte persoane prin incheierea de acte juridice in
numele si pe seama Asociatiei, in limitele aprobate de Consiliul Director;

b) rezolva actele curente ale Asociatiei, inclusiv cele financiar-contabile;

c) raspunde pentru indeplinirea sarcinilor dispuse de Consiliul Director, prezentand
periodic rapoarte.”

19. Articolul 19 se abroga.

20. La Capitolul VI. Organizare, conducere, control, punctul C. Cenzorul, se modifica
si va avea urmatorul cuprins: ”C. Comisia de cenzori.”

21. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 20 (1) Adunarea Generala a Asociatiei numeste o comisie de cenzori alcatuita de 3
membri, care are sarcina de a verifica rapoartele de activitate, situatiile financiar-
contabile anuale si de a consilia Asociatia in problemele financiare si statutare.

(2) Comisia de cenzori este alcdtuitd dintr-un numar impar de membri. Membrii
Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Durata mandatului comisiei de cenzori este de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii.

(4) Mandatul comisiei de cenzori inceteaza la expirarea duratei sale, prin demisie, prin
revocare sau in cazul imposibilitatii acesteia de a-si exercita atributiile.”

22. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 21. (1) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
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i.

j-

verificd executia bugetara, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru
anul in curs;

daca managementul financiar este asigurat de o persoana fizica, verificd, cel putin o
data pe semestru, gestiunea Asociatiei, stabilirea si incasarea cotelor de contributie la
cheltuielile Asociatiei, consemnand constatdrile intr-un registru de procese-verbale
care se pastreaza de cdtre presedintele comisiei de cenzori sau de un alt membru
stabilit de acesta;

verificd daca registrele Asociatiei indeplinesc conditiile legale necesare desfasurarii
corespunzdtoare a managementului financiar;

intocmeste, pe baza verificdrilor efectuate, si prezinta Adunarii Generale a Asociatiei,
rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei, propunand anual
descarcarea de gestiune a Consiliului Director si a celui care asigura managementul
Asociatiei;

propune spre aprobare Adundrii Generale sau, dupa caz, Consiliului Director
programe, proiecte de programe cu masuri necesare desfasurdrii managementului
financiar;

propune recuperarea, in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul ce
deserveste Asociatia sau membirii ai acesteia;

recomanda Consiliului Director sesizarea instantelor de urmadrire penala, cand
constata savarsirea unor infractiuni prevazute de legislatia financiar- contabild;

in cazul in care Adunarea Generala hotaraste ca managementul financiar al Asociatiei
sa fie asigurat de persoane juridice, membrii comisiei de cenzori participa la
negocierea contractelor respective, stabilind si modalitdtile de exercitare a atributiilor
de control ale acesteia;

poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

indeplineste orice alte atributii in conditiile legii.

(2) Adunarea Generald a Asociatiei poate hotdri transferarea atributiilor comisiei de

cenzori unor persoane fizice sau juridice, asociatii sau agenti economici specializati,
pe baza de contract.

(3) In conditiile legii si in limita posibilitdtilor Asociatiei, comisia de cenzori are dreptul

sd fie platitd pentru activitatea depusd in cadrul Asociatiei.

23. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 22 (1) Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii Asociatiei, a fost format

din: 50.000 lei, din care contributia Consiliului Judetean Harghita a fost de 25.000 lei,
iar contributia Consiliului Judetean Covasna a fost tot de 25.000 lei.

(2) Patrimoniul Asociatiei este format din:

a
b
C.
d
e

patrimoniul initial;

taxele de aderare

cotizatiile membrilor;

fonduri speciale;

alte venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.
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(3) Cotizatia membrilor si taxa de aderare, precum si modalitatea de formare a acestora
se stabilesc anual la propunerea Consiliului Director, prin hotdrarea Adundrii
Generale, fiind urmarite pentru executare de cdtre Presedintele Consiliului Director.

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a
aparatului tehnic al Asociatiei.

(5) La data prezentei, taxa de aderare este de 1000 lei.

(6) La data prezentei, cotizatia membrilor se compune din doud parti:

- cotizatia anuald de bazd, care se determina in raport de numarul locuitorilor al unitatilor
administrativ-teritoriale asociate: in cazul consiliilor judetene aceasta valoare rezulta
intr-o suma echivalentd de 0,5 lei/locuitor din judetul Harghita respectiv Covasna, iar
in cazul oraselor si al comunelor aceasta valoare este o sumad echivalenta de 0,5
lei/locuitor;

- cotizatia suplimentara pe baza de proiecte — valoarea acestei parti se determina in
functie de necesarul fundamentat al cheltuielilor pentru proiectele proprii, la care se
adaugd contributia pentru realizarea obiectivelor finantate din diferite fonduri
externe. In cazul contributiei pentru obiective finantate din fonduri externe, se iau in
considerare conditiile din contractele de finantare.

(7) Cotizatiile anuale sau suplimentare pot fi pldtite de catre membri numai dupa
aprobarea acestora de cdtre consiliile locale/judetene dupa caz;

(8) Cotizatiile se pot plati si in rate; termenul de scadenta al cotizatiilor membrilor fiind
trimestrial.

(9) In cazul cotizatiei membrilor asociati Consiliul Judetean Harghita si Consiliul
Judetean Covasna, Asociatia poate solicita, trimestrial, pana la aprobarea Bugetului
de venituri si cheltuieli 1/4 parte din cotizatia acestora, in proportie de bugetul de
venituri si cheltuieli realizat in anul anterior.

(10) Asociatii care nu isi indeplinesc obligatia de a achita cotizatiile anuale, pierd dreptul
de vot, iar dupa 3 luni de la termenul scadent pierd calitatea de membru al Asociatiei,
conform Art. 9. alin. (1) punctul b).

(11) Asociatii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra avutului
Asociatiei. Ei raman obligati a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost asociati.”

23. Dupa articolul 22 se introduce un nou capitol, CAPITOLUL VII' care va avea
urmatorul titlu: “"CAPITOLUL VII': Bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei.”

24. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 24 (1) Anul bugetar al Asociatiei este anul calendaristic.

(2) Inainte de inceputul urmatorului an bugetar si pentru fiecare an bugetar ce urmeaz,
Consiliul Director avizeaza si prezinta membrilor Asociatiei spre aprobare, in sedinta
Adunarii Generale a Asociatiei, un proiect de buget de venituri si cheltuieli anual,
dimensionat pentru a permite functionarea in conditii de echilibru bugetar a acesteia,
corespunzator scopului si obiectivelor incredintate.

(3) Odatd cu proiectul anual de buget se elaboreaza si se aproba o prognoza a acestuia pe
urmatorii 3 ani.
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(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se adopta prin votul a doua treimi din membrii
Adunarii Generale a Asociatiei, in termen de 15 zile de la adoptarea bugetelor
asociatilor;

(5) Veniturile Asociatiei se asigura prin contributiile de la bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre sub forma cotizatiilor sau din alte surse atrase pe
baza de proiecte, imprumuturi sau parteneriate public-private, in conditiile legii.

(6) Resursele necesare functiondrii asociatiei provin de asemenea si din:

a. cotizatia anuala a membrilor, care va fi stabilita anual de catre Adunarea Generala;

b. sponsorizdri si donatii de bunuri materiale primite de la persoane juridice romane

sau straine;

resurse obtinute de la bugetul de stat si de la bugetele locale;

dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

venituri realizate din activitati economice directe;

"m0 a0

alte venituri admise de lege.”

25. La articolul 25, alineatul (2), litera ”b),, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul
Director al Asociatiei trebuia sa se intruneasca;”

26. Dupa articolul 27 se introduce un nou articol, articolul 27?, care va avea urmatorul
cuprins:

”Art. 27'. Datele de identificare ale reprezentantilor persoanelor juridice, asociati, precum
si cele ale Presedintelui Asociatiei, Consiliului Director si comisiei de cenzori nu se
cuprind in continutul Statutului Asociatiei, ci se stabilesc doar in cuprinsul
hotdrarilor Adundrii Generale, care urmeaza a fi depuse la instanta judecatoreasca,
Impreuna cu o adresd de Inaintare, copii dupa acte de identitate si caziere fiscale sau
orice alte Inscrisuri impuse de dispozitiile legale In domeniu, in vederea ludrii In
evidentd. ”

27. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 28. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei,
modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai in forma scrisa, prin
hotararea Adunarii Generale, cu votul a doua treimi din membrii acesteia si cu
respectarea reglementarilor legale, precum si a prezentului statut.,,

Articolul II. (1) Prezentul statut al Asociatiei a fost adoptat in unanimitate de voturi in

Adunarea Generala din data de 2021.

(2) Prezentul statut a fost redactat de si autentificat la Biroul
Notarului  Public , cu sediul in ,
Str. , intr-un numar de __ exemplare.

Judetul Harghita Judetul Covasna
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Prin presedintele Consiliului Judetean

Harghita
[semndtura si stampila]

Orasul Baile Tusnad
Prin primarul orasului
[semndtura si stampila]

Comuna Tusnad
Prin primarul Comunei
[semndtura si stampila]

Comuna Cozmeni
Prin primarul Comunei
[semndtura si stampila]

Prin vicepresedintele

Judetean Covasna
[semndtura si stampila]

Comuna Turia
Prin primarul Comunei
[semndtura si stampila]

Comuna Bixad
Prin primarul Comunei
[semndtura si stampila]

Comuna Pldiesii de Jos
Prin primarul Comunei
[semndtura si stampila]

Consiliului

Borboly Csaba
Presedinte
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Bicdjanu Vasile
Director executiv



